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i 9dzNRB LI &aa | SGS AYyAGAS LIN £ 5SOAaArAzy HHT
RFiSS Rdz mp 5SOSYONB wnnn S Ayaidl dzNB dzy
GNJ yaLIl NByOS & 8escefifafitds i Sy OS a
i [ S& LINAYOALSEa SdzNPLISSya RUARSYUGAFAOFGAZ2Y €&
informel sont@ | £ Xld&$ lés Conclusions du Conseil de 2004. La mise en pratique du
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GLYaGiPaYzBdSyiSéyYy AyaldiaAbddzaizy OKIFNHSS RS €1
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mesure un appreh y 0 | NESttSYly FTGGSAYG dzy yA@GSI dz
O2YLISiSyoSarT

Gl fARFGA2Y RSA I Olj dzA & RUFLINBYyGAaalrasSey L
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LJ2 dzNJ dzy'S dzy AGS 2dz dzyS OSNIAFTAOFGA2YT
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RQILJLJNBYUAééIHS NBFfA&ZSAa LIN fF RStAONI yOS F
GLR2AYGAa 9/ +£9¢£Y NBLINBaSYy bdl dds 2agquisydipp@entiisgdzS R
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certification.
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1.' yAGSa RUI Oljdzx & Y BU ldLANBY (0 S&4) ady St SYSyid RUdzyS
SyaSyotS O2KSNByid RS &l @2ANARZI RULF LI AtldiseSa =
SOlFtdzr GA2Yy SO RUdzyS QI tARFGAZ2Y LI N dzy y2Y0oNB
O2YLINBYR Sy LINAYOALIS L) dzaASdzNE dzy Al S&i. Wi St
FLILINBY Fyid LISdzixs RS§sa 2 NEGdzYad & §yaA NJ Sdzy Sizy A SingIaA N
OFLIAGIEAESSEa RIya RAFFSNByida LI e&a SiG RAFFSNBY
informelsE. RIFya €S NBaLSOG RS 1 fS3IAatraArAzy yI GA;
reconnaissace des acquis d'apprentissage.

[ Sa dzyA(iSa O2yaidAilddziai@dSa RUdzyS OSNIUAFAOLGAZ2Y
T RSONAGSAE Sy GSN¥YSa tAarofsSa Si O2YLINBKSyaao
gu'elles couvrent,

1T O2y edzSa Si 2NHIFIYAAS
T SEF02NBSa RS YlEYAS
RUILIINByGAaal IS jdu S
O02YYdzyS t LX dza A SdeN& O
GAaSSE LISd@Syd s iNB
l'yS dzyAlGS yS LISdzi R
d'apprenissage ou de formation.

[ S& NB3IfSa S0 LINBOSRAINBa &SNBIyd t RS
Si £t O2YO0AYSNI S | OOdzydzt SNJ RSa dzyAdGSa
LI NJ £Sa AyaitAdldiazysa OBYNIBSSlyANEa | &
O2y F2NXSYSyid t fF NBItESYSYyllFridAzy ylI GAz2
[ S& ALISOATAOFOA2YyA RUdzyS dzyAGS RSONI A S
1S GAGNBE 3ISYSNIt RS fUdzyAlSE
1S OFLa SOKSkIyuax S

rapporte,

TfF NBFTSNBYOS RS fF OSNIAFAOFGAZY LI NJ NI LI NI
OSNIAFAOFGA2Y 0C/ b/ nox I O £tSa LRAyda RS ONB
Tlest OljdzAda RUIFLIINByGAaalr3asS [dzS 02y GASyd fUdzy Al
1S4 LINRPOSRdzZNBa Si ONARGSNBa RUSQGIfdz2 GA2y RS O

Nsmsg(msum

< Ne™
(@]l

A

FGAGWE 638y REAE OBSIT & F A OIS BNX

i
S

D >+
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tfSa LRAyGa 9/ +x9¢ Faaz20AsSa t fUdzyAlsS:

t1fl RAZNBS RS QOFIfARAGS RS f4UdzyaAiSz £S OFa SOKS

2. Transfert et accumulation des acquis d'apprésgage, partenariats ECVET

9y @SNIidz Rdz adaisyYS 9/x9¢3x fSa dzyAisa RUIO

O2YUSEUS R2Z2YYS$S LJSszSYU SyadziuSZ t OZ2YRAUAZY
N

un autre contexte dans le cadre duquet € S& a2yd @FfARSSa Si (
O2YLISGSYydsS O02YYS O2yatAaddzd yd dzyS LI NIAS RSa S
LISNBEZ2YYyS O2yOSNYyS$SSe® 5S4 dzyAidsa RULFOldAa RUF LI
lacertificdl A2y Sy |jdzSaiGA2ys O2yTF2N¥SYSyd t £ NBIfS
554 LINPOSRd:NB&a SiG RANBOUGAGSE Sy YIUGASNB RUS
NEO2YyYyl Adal yOS RSa dzyAlGSa RUI Ol dzaid 2 &l LOBNG IS
O2y OSNYySSa St tSa LINLSYFANBa Faaz20OASa I dz LINE
[ S GNIYyaFSNI RS ONBRAGA Sy @SNIdz RYU 9/ +£9¢ RS
200S8ydza RlIya S8 02y GSEGS RUdzt HONBNEWRYE 38R AEIQ_JI-TI‘
RS NBaShdzE RUAyalAlGdziAzya O2YLISGSyiasSa KFEOAf AL
OSNIAFTAOFI(GA2Yya 2dz RS& dzyAGSazr 2dz £ I O0O2NRSNJ |

leur transfert et de leur valiakion.

[ I ONBIFOA2Y RS LI NILSYINRFGA OAAS LY
TAY&GFdZNBEN) dzy OF RNB ISy SNIf RS O22LISNIGAZ2Y Si
RIya dzy I OO2NR RS LI NUSYINRARFG o6!'tO0 ONBI YU dzy
TIFTARSNI £S48 LI NUSYGARBAE Y2RSEUAMKBA d84I8RATA I dzS a
I'intention des apprenants.

L'AP devrait confirmer que les partenaires:

T OOSLIGSYylG tSdNA adlGdzia NBAaLSOGATA RUAyadAdd
T O2YAaARSNBY (G ljdzS f SdzNA LISFOFRAZNS 8B S&RUOWAR dzBNF
RUSOItdzk GA2YyS RS GFHEARIFIGAZ2Y SG RS NBO2YyylAaal
T gpprouvent les conditions de fonctionnement du partenarlat en ce qui c ncerrvleAnotamment
4S54 202SOUXBaAI Y2IRIRMNBE RE NBOgAarAz2y RS fUlt3
1 02y QASYySyd RS fl O2YLINIOAfAGS RSa OSNIATA
dziAtAatyd tSa yaAdStdzk RS NBFSNBYyOS Rdz / 9/ %

T ARSYGAFASYG RUIdzNB& LI NISylANBa &ticiperiata G A G
processus, et leurs fonctions.

En ce qui concerne l'application d* ECVET aux acquis d'apprentissage obtenus dans un contexte
y2y F2N¥St 2dz AYyF2NX¥SE> 2dz Sy RSK2NAE Rdz OF RN
KFoAt AGSSat OBSIABNBONIRAZ2Ya 2dz t S& dzyAdSazr 2dz t
LIN2 OS RdzNE a Si RSa YSOlIyAayYSa L2 dzNJ t[H\RSYGAT)\
FOljdzAa LI NJ £ Ul OUNAOdzUAZ2Y RS& dzyA8.Sa O2NNBaLRy
3./ 2y GNY 4 LISRIFI2IA[dzS Si NBRINBOSR A gz A AN dySd T REL NBR &
RSdzE LI NISylFANBa SiG dzy LIWNBYylFyd Y20A€tS LI NI,

RSdzE AyadAddziazya O2YLISGSybbadton et delivalioatiddl of & |
I'apprenant, dans le cadre d'un AP. Ce contrat devrait:
T FFANB 1 RAAUGAYOUA2Y SYuNB ftUAayadaddziazy O

IRUIF OOdz8Atn 6 fUAYyAdAGdziAZy { Ba2NE dappfedtissad®d (i
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LI NJ £ Ul LIWNBYyide [UAyalAddziazy CRUL (
Ul LIIINByGAaalr3asS gAra S ljdzA S@I f dzS f
J £ Sa ozymmnzryﬁ RE NI 2 Odlz A 8 8B

R S : A2

I

d

: JSRI 32 3 Al dzS RSONI A S

dapprenh &1 38 § 2YLIOB a2 Bl §aS DBldAEdzS

{RUF OOdzSAt nx qAYéU)\[]dz[])\Ey {RU2NR 3

partie des exigences requises pour l'obtention d'une certificatiory; €02 NJY

LINE OS RdzNEB & TAEsé

I OljdzA & RU L LILINB Y

non formels et informels. Le trangfii IQ S

tfUAyadaddzirazy U

£ U LIWINBYFYyGoe |

O2yaAidaysSa Rlya f

dzyy R2OdzYSy d | dzA

LRAyGa 9/ +£9¢ | dzA

T linstitution RUZ2NRAIAYSn O ¢

Tt fUAYyaGAGdziAZ2Y
yyé f ASdz £ Qg2

dzSdzNJ Rl ya f

i ftASSa t  dzy

f

K"(f) > ¢ T

a LJI NJAfLIA)faUAUle:IAE 2
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tSYLJa>x OS G2GFf Sad NBLINILA Sy LRAydGa 9/ +9¢
fonction de leur poids relatif dans la certification en question. En ce qui concerne les certifications

yS 4SS NBFSNIylG LIa t dzy LI NPBANRSRONBRNDY 94 & &
Fff2dSa LIN €S o6AFA& RUdzyS SaldAvYhriAazy F2YRSE
AUAYAONARDlI Yyl RIya dzy O2yGSEGS RS NBFSNByOS T2
fUAYyalAGdzi A2y ﬁlewmsﬂgﬁst;eéé ' dz YyA@SlIdz / 91/

YABSlIdz / b/ 2dz £ €I AaAYAfAGAdZRS RSa | Oljdzia |
SUNRAGSYSYLR2 XRBONSE | GATF Rudyé dzy AGS RUI Olj dzA &

R2A0 sGNB SiOlofA Sy F2yOiuAazy RSa ONRGSNBa

suivants ou d'une combinaison de cetix
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UAYLERNIFYOS NBfFGAGS RS& | Oljdzia RUF LILINBY (A 2
z YINOKS Rdz GNY @FAfZ RS LINPIRFABAZRUPENBIRHG
O2YLX SEAGST I LERNIGSS SiG tS @g2ftdzyS RSa I O

O

A v A A A

STF2NI 1jdzS tUdzyAdS SEAIS RS Ul LIWNByYIlyd §
LISGSyo0Sao

j dzU dzy' S  dzy AL SLJ SdaaiA SANBY d/SSNI A FA Ol A2y asx &azy
> LISdzi @ NASNJ RS fUdzyS t f Ul dzi NB

O(l-| - - -
<o -

S
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t S
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= 1«
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a2yl NBO2yydzas O2yF2NXNSYSYI
F LI NOASY G t fUAYAGAGdADARY (G D2YX/LISI
i S L2 dzNJ | dzd I yiG 1ljdzS fSa NB3IfSa
NEBLRZ2aSyid adz2NJ RSa LINAYyOALISE RUIFaadz2NI yoS RS
apprentissage non formel ou informel yrolequel un parcours d' apprentlssage formel peut

NJZANJ RS NBFSNBYyOS: | SO tSa dzyaAidisa O2NNBalLR
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[ S LINRB2SG Sad FAYEFYyOS 02YYS YSYyi(iA2yysS LI NJ f
transparence et la reconnaissance des acquis d'apprentissagks efertifications” (Ledralnne

MMO0 RS fU LISt t LINRP2SOta [S2yFNR2 Rl +AYyOA ¢
EUlLILX AOCFGA2Y RS& OFRNBa Si 2dziAta SdNRBLISSya
reconnaissance des acquis d'appreitis 3S Si RS&a OSNIAFAOFGAZ2Yyasx S
RFyad £S aSOGSdzNJ Rdz G42dzNAaAYS Sy YAfASdz yI (dzNB
dentente -Mou- lj dzZA  RSFAYA G S OKI YL RSa OSNIATFTAOINGA
f UAYHISEANSV C GAl fS& aeadsySa Si Ol RNBa yluA2y|
azdza fl F2NXS RUdzyAdGSa& RUIOldzA&a RUFLIINBYGAAE
> GNIyaFTSNI
LIN2E ANI YYSa ¢
RS NBO2YYyl Aaz
ASNJ SG | OONBn @

A

mesures d'application (Accords sur Ienselgnement attribution @R (0 &
Si RUIF OOdzydzf FGA2y 0 t GNF¥ OSNR f Sa
RS GIFIHftARFGA2YS RS GNIXYyaFSNIL Si
contextes formels, non formels gf iT 2 NY' St a3 KI N¥Y 2y A
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Le ConsortiunRS LINP2SG Sié LI NGSYFNRFGa Faaz20Aasa Sy3a
organisations VET, et aussi des SME (ou PME: petites et moyennes entreprises), du secteur du
tourisme en milieuy I G dzZNBt t dzy YA GBSt dz € 2 Ol Arig FolNBziddexy | f
wA OSNDI {2 OA &d @onsorAo2itadaaiIEspAagdelKoan Consulting Sit Fundacion
Ecoagroturismp en AllemagneKATEY 2y (i { G adSt S FNNJ;, énYlethdeld 9

[ FG@A2F & 1 dz]l dz ( dzNR & Y kn AutdcBeQ ®I{ @A Ay adi[A It dididz TN :
Weiterbildung und Personaltraining GmbEL. RSa&a Ay adAGdziAz2ya Lidzof A lj dzS
Eof 1 LINRPOEf SYF GAIL dzS G 2 dzNR aidulelj, tzRegione UMBi@De0 tdli€) S N
YFrA& | dzaaA tSa 2NBIFyAalGA2ya ALISOALl DiksisEép Sy
scris).

[ S LIN22S(O F LJ2dzNJ odzi fU2NBlFyAaldAzy Sd f1 NBFEtAAL

- Phase 1- 9l o0ofAaaSYSyd RUdzy tFNISYIFINRFIG Sdz2NRPLISSYyY
OSNIAFTAOIFIGAZ2YA O6dzyAlSa SO dzyAiSSa RS ONBRAGAULD S
I dzadaA fUSQrtdzd GA2Yy S fS (IRSY®DRSRAGSOZtE STl LKA RLE S
LI NG Syl ANB& &420Al dzE Rdz 48500GSdzNJ Rdz Gi2dz2NAayYsS Sy v
SYy YIFGASNBE RS +9¢ SG RS LINRPoftSYFOAIdzS (2dzNRAGAI
OS n@Bndum d'ententeMemorandum of UnderstandingMoU ECVET;

- Phase 2- Contrats d'apprentissage[ SI Ny Ay 3 ! ANBSYSyiGa 9/ +9¢Y RSTF)
LINEFSaaArzyySta SiG tSa adl3aAlANBa AydSNBdaepa LI N
jdzSatAz2ys LI N £Sa SYyidNBLNARaSa Sy tASy Sia tSa L
O2yiGNI G RUFLIINByilGAaal 3ST Sioudle gracessll deifdmatio@@&as f S
des contextes formels, non formels et informels, fetSa ONBRAG& 9/ +x9¢ Sy fA
RSt ADGNI yOS RS I OSNIAFTAOFGAZ2YT

- Phase3! 0GNROdzOA2Y RS ONBRAGA 9/ 29¢Y FOGUGNROGdzIAZ2Y
LINSAGFGFEANBE +£9¢ 02y OSNyYySa t | CVBRTycorrBsgpndaitBu® S a
I OljdzAia RUF LIINBydGAaalrasS S@FftdzSazr Sy dziAtAralyd f

- Phase 4 ¢ NI YAFTSNIOZ @GFtARFGAZ2Y SO | 0Odzydz A2y R
aSOG2NASE A SG GSNNRG2NR rambim-RA-s+ Bty ORLIFRINIFS & SR H
NEIA2Yy Il tSa SG ylraAaz2zyrtSa &adz2NJ £ Sa LINRPOSRdz2NBa Si
formel, non formel et informel, organismes de certifications

|.
ac
S
Sa

I.

Jusqu'ici, la mise en pratique du projetSai S OSY (UNBS &adzNJ fF LINBLI NFX GA2Y
YySOSaalrANBE t fF &A3yl (dzNBIOUES SYS aadsS YR2ND lyiRAdaYr yRIU Sayd
OSNIAFTAOIGA2Y A RUSRAzZOI G§Sdz2NJ SYGBANRYYSYSy (i mdnagerRS 3 d
K& UGSEtASNI RFya fUF3INRPG2dzZNAAYS NHz2NI £ RSTFAYAS Sy O¢2
2LISNF yi RlIya €S aSOGSdz2NI LINPFSaaAz2yySt Rdz (2 dz2NRaYS
64 A0N} GS3IAS2HAA6a ROGAPNGSAEdESEN NISY ANBA REY
RSOSE2LIISNI £ S LINRPOSaadza 9/ +9¢>X RSTAYA adzaNJ S F2vy
choisies pour le processus ECVET dans le tourisme et dans d'autres secteurs.

EnLJr NII A OdzZf ASNE fSa FOGAGAGSAE Rdz LINP2SG 2yi LISNXYAaA
fSa LINIGSYFANBA SdzNRBLISSya AYLI AldzSas ljdzAi 2FFNB

02YLISGSYyO0Sa Si RS al gRBWELXE RUIHF AEEARRUODNNB & LIRVR IL
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L2AYyGi&ad RS ONBRAGA aaz20rasacz S

t OSNIAFTAOI(GAZ2Y A
(2dNKR&aGAljdzS Sy YAt ASdz NHNIE Sl

a
VI GdNBE S 8d RS Yhy

L2 NS Si O2yidSydzaMéUdz aSY2 NI yRdzY

Participants

[ S aSY2NI yRdzy Said dzy O2yiNX G 2dz@SNI t (2dziS 2
LI NI A Odzf A SNJ | dzE L2 dz82 ANB Lldzof AljdzS&a O2YLISGSyida
sociauxetauxiWB a G GF ANB&a RS aSNIBAOSA +£9¢ 2LISNIyid RIy
I dziNBa LI NIASaA AyGSNBaasSaszs @2ft2ydal ANBa LJ2 dzNJ
YADBSEdzE &aSOG2NRAStE & t20FdzEX NBIAZYldESS ylFGdA2YyL
partenaires du projet Leonardo de Vinci MP Tol "Europe Nature SysEM®', et en organisant

fUlF RKSaAz2y SO tI OziftlIo2NIGA2Yy | dzi2dz2NJ RS OSft dz

ho2SOGATF Rdz aSY2NI yRdzY
t 2dzNJ 0 SYSTAOASNI Rdz 428ai8YS 9/ +9¢ Lirgdghyst Sa | O
LI NHAOALN yiG& RIFIy&a dzy O2yGSEGS RUIFLIINByidArAaalr3as

Rdz G42dz2NAaYS Sy YAEASdz NHzNI £ X | dz yABSIdz RSa LIN
environemental , de guide de tourisme en milieurdafi y I G dzNBf = Si RS Yl yl 3

l'agrotourisme OS LINRP G202t S SdFoft:AlG 1jdzS OKLF Ij dzS LI NI A OA
- I O0OSLIiS tSa adlddzia RS OKFOdzy Sy ljdz2ht AGS RUI
-  O0SLIWS tSa LINPOSRdAzNBa Si ONN GaNENZT yRS RS G
fUS@rtdz GA2ys tF @IfARIFIGAZ2Y SO t1 NBO2YYIl A&z
- a4l O0O2NRS adzNJ €S F2yOiA2yySYSyid Rdz LI NISyl
RA&GLIZAAGAZ2YE LI2dz2NJ SEFYAYSNI £ S aSY2NI yRdzYT

- saccoRS &adzNJ £ S OF NI OG8NB O2YLI NI ofS RS&E OSNIA-
RS ONBRAGAZ Sy dziaAtAaalyid €S OFRNB 9vC LJ2dzNJ S

- ARSYUGATAS £Sa& | dziNBa | O0Sdz2NB Sl AyaidAuiizy:
et leurs fonctions;

RatificationSG ST FA Ol OA (1 SMd®dz a SY 2 NI y RdzY
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/'S aSY2N}yRdzy I SiS RHYSydG SEsSOdzis SdG arays

AA3AYlFGdFANB® LE L YR SFFSd LRdzNJ OKI lj dz§ &I NI A
R2AQPSyYylG siNB LINBaSyisa Sy rty3aftlia Si RlIya fSa
| comporte deux appendices:

S
- L LIISYRAOS mM3Z RSAONRLIIAT Sy GSNI¥S& RUI OGADAI

a
RUdzyAlGSa +Oljdzh a RUI LILINBESHUIANGA {354 Sdiy’ ARISS 40 2SNINJS
Faa20AS$a> RS OSNIAFAOIGAZ2Yya LINRPFSaaA2yyStfS:
Sy YAt ASdz NHNY t SG ylGdzNEt Sd RS YIEylF3ISNI Kb
- T'LIWISYRAOS HI AYASNBYARBWANRIREAE XEHLSNBEY SBINYGDOKC

LLL® ! LIJISYRAOSaA
Appendcel:[ $& y2dzoStf Sa OSNIAFAOLIGAZYyA S
aSY2NI yRdzY R®K S EyidsSiyless blers U NS ¥ ‘
fS 02dz2NAAYS RS a

l OUAGAGSAaT WA R yIE DI2HAISNA I O2YLISGH Sy OS ik dzy
RSTAYyAaal yi fSa OSNIIAGANNIIZALIYVAR LINBSF SSyalANeR/ yiSS af
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WV{AIYyl GdzNE RUlI RKS&A2Yy | dz a2
¢ 2 dzZNR & Y S: prBcdssus EGVE&ETSpour assurer la transparence et
f NBXO2yylAaalyOS t GNI@gSNAR f 49dza
gualifications des profils professionnels dans le secteur du tourisme
RS &alyas
Acronyme du projet: ECVETOURISME DE SANTE

M; ahw! b5 ENTENSTECVEPOUR LES QUALIFIONB
9! wht; 9bb9SECFEUR DU TORURISME { ! b ¢ ;

{A3IYl Gd2NBE RUIFRKSaiAzy

Lieu de naissance

Date:

Nom de l'organisaton

Addresg de lbrganisation:

Pays

bdzYSNE RS: St SLIK2yS
bdzYySN2: RS TI E

l RNBaasS S&®ddNByAl dzS
WSLINBaSy:GFyd fS3alf

Cachet

Signature:
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Project No.: 2012-HUX:LEOO08)5823
Project title: ECVEE HEALTH TOURISM

WPG6- Pilot test on the enforcement of the Memorandum of Understanding
MoU ECVEDr the professionafigures in health tourism

COMMONBJUROPEAMODEL FORCVEITEARNIN®AGREEMENTS

describing processes aimed to allow the recognitiatn@European qualifications
G/ 2aYSUAOAM FECY SILA GlyBHaAARIAINRLAY lay R @ISNET J K R
leaming outcomes and ECVET credits in compliance with the Memorandum of
Understanding MoU ECVET for the concerned professional qualifications and with the
National and/or Regional rules on transparency and recognition of competences and
qualifications in foce in territories concerned ltilge Pilot Test

Model definition dateMay 2014

***** Llf8|0ng
N | carning
i Programme

European Credit system for
Vocational Education & Training
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Adaptation to national and/or regional law

The above mentioned process 13 compliance with te MoU and with the territorial
enforceablerules on professional qualificatiom particular
- 5SONBG /2YYdzyl dziS FNIyeel A&dS Rdz(French 200 2¢
Community Decree of October 22, 2003
- 5SONBG wS3IA2yYy gl ff2yyS RERMWalof2ieSGeed®NBE H
13 November 2008
- 5SONBG /2YYdzyl dziS FNIycel AaS Rdz(French 200 2¢
Community Decree of October 22, 2003
- 5SONBG wS3IA2y glftf2yyS Rdz MWalof2ieSdee®NBE H
13 November 2008
- 5 S ONdsdi du/7 novembre 2003 : MB 03.05.20@ocof Decree of 7 November
2003)
- FlemishAct of 30 April20090n the QualificationsStructure(FQS)

EN ADMETTANT QUE

Le projet "ECVETC h ! wL{ a9 59 {LINRW,Sr 4 $z8 Gpotaisf tiansternt deS NI f
I'innovation (TOI) en cours dans le sqaregramme Leonardo da Vinci de Lifelong Learning
Programme UE 200%3.

[ S LIN22SG Sad FAYylIyOS RIFEya €S b9/ +9¢ LI2dzNJ I
des qualifications (LEDralnnell) apprentissage" @iNA S RSa LINRPa2Sia [ S2

A

¢2L> SG O2YYS GStsx Af | €S o6dzi RS I LIJ Al dzSN
LJI2dzNJ £ S&a LISNBR2YYySa 2LISNIyd RIya S &aSodSdzNJ
mise en place dun protocole dentente £@ ¢  1LJ2 dzNJ f | j dzl £t AFAOI {7

b/ 2aYSGAOASYbX -bigpb & BB HE I ySii FTHAIISESEARZ VY I A NB R
RSTAYAGAZ2Y RS 0O0S&a OKI YS8IANBRSdzAj @ & & TR ©IHRIGAIYABN
champ des qualifications en terme@dl LILINBY GA&d&al 3ST £ NBLISNI 2 NAR
OFRNBa&a S aeaitsysSa ylLiaazyldzE RS OSNIAFTAOI i
GNI YyaAFSNIoftSa RUIFIOljdzAa |@3SO fQFGONROGdzOAZ2Y |
application (accords dappyed A aal 3S3X T GGNARodziA2yY RS&a ONBR
RQI OOdzydzt F A2y 0SS £ GNIY @SNB RS&a LINPINI YYSa
dispositifs flexibles pour la validation, le transfert et la reconnaissance des acquis
d'apprentissage obtems dans des contextes formel, informel et Aimmmel.

A
R

2y a2NIAdzy Rdz LINB2Sd SO R
SydaldAazy £9¢ Sd RSa 2NHI
0B A DS dz ofidl &t Aoaid IR 3 & NREH |}
T YFO 1 2y3aNRS £ NyF A
hidlFdtair YITLRYyG Si
SMNI GAQGIFS Sy w2dzYl yAS
O12ftl & @edz2@ladMNY ]
' dz YA @S| do NS IR 23 NP
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Lifelong =

A e WP8D
:Seam'ng e Set of PolicyRecomme
rogramme s Project No.: 20121-HU:
S Acronym: ECVEJHE/
932 StANE Syana ALISOAI f A&
O22LISNY A @S
[ S LINR22Si @AasS t ftU2NAFYyAarGA2y SG t fF NBI
ECVET:

- Phase 1- Mise en place du pa8y I NA I 4 SdzNRPLISSYY SidlFof AN f I
dzt t ATAOIGA2yA o6dyAlSa SG RSa dyAradsa RS ()NJ$I5
£8 GNIYAFSNI Fdzilyd [[dz§ tUSOIEdzk GA2y S 1 ¢
du prot , les partenaires sociaux du secteldrdz (i 2 dzNR& & Yeb lesRirititutiohsy (i S
LJdzo f AljdzSa O2YLISGSyidSa RIya S aSOGSdz2NJ £9¢ Si
des pays participants signataire du protocole d'ententéoU ECVET,;

N
%

- Phase 2¢ AOO2 NR& RQILIINByYGAadal IS 0 ND € SAR/SIWALY RE
SYGNBLINBY SdzNE  k  aAlyr (FANBAENSSE W/ HYIRARB D&y A 44
LINEPFSaaAz2yyStftSas LI N £Sa SyaNBLNRAaASa 02y O0S

iNRAPARMzSt & RUIFLIINByGAaalr3aIsS 9/ +£9¢ RSONAROGIyHxX
processus de formation dans des contextes formel, informel et-foomel, ainsi que les
ONBRAGA 9/ +9¢ ljdzA aSNRyld 20i0Sydza L}2dzNJ 3 I3y SN
-Phase 3ECVENB 02y YV I A & & ydudutibnSlasl dRBBRXY WA 28Sa8 Kk Syl
| stagiaires6f S& COE Yy RARD (taSa0 LINBadGlF G ANBa RS F2NY
LINP OS&dadza RS F2NX¥IFGA2y> RSa ONBRAGA 9/ +£9¢ f ]
certificat Europass;

-Phase 4¢ NI YAaFSNISEX OFEARFGAZ2Y SiG FOOdzydz | A2y R
dSOG2NASta SG GSNNARG2NRIFdzE +9¢3 AYLX AljdzS&a RI
NE3IfSa NBIA2YyIIfSa SOSHINB2YRSBSOSHBAFY O BrR2 )
I'apprentissage notfiormel, informel et formel, par les organisations de certification.

[ S LINPOS&aadza RS YAAS Sy dzdz&NB Rdz LINRP2SG | LIS
LI NG Sy ANBa  Spariaw)prbtgcdle dehtévdé A KloU ECVET pour les

jdz- t AFAOFGA2ya LINRPFSaarAz2yyStftSab/SHANRIISASYY S
"assistant fitnesdiens 4t NBh S b3aASalGA2YyYyIZA NS &R R SONKNN YIS
RUIFI OGAGAGSaEx R{S_as,ljﬁjﬂ(")ﬁéazéuﬁéf%aé ARyylAdaal yOSa
RUFLIINByiGAaalrasS SiGd RS I O2NNBaLRyRFEyOS SyidN
1 du protocole d'accord).

IL EST DONC CONVENWETABLIT QUE

MO [ S Ty2Y RS f U2 NEHMNIESYES NLINEFNNGS: 2ty yH S d SHEB §
O2YF2NNAGS | SO ft4U4SYLX 28S k SYUNBLINBYySdzNJ k &
dSO00Sdz2N) Rdz G2dzZNAAYS RS alyidisSz LINBOAaASYSyl

RUAYUSNIBSY(GA2Yy(lMIAVEE WMUNEY FS 1SINBL SNBO2Yy Yy n i NS
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RS2t I Oljdzaasx SiG t FTGONROdzZSNE Sy - é‘:sﬁu&@tmasyos §
NEIfSa GSNNRG2NRAItSa SESOdzi2ANBaE &dzNJ £ | d:
formation connexesS i f Sa LI2Ayida RS ONBRAG 9/ £9¢ LJ2 dzNJ
b/2aY$u)\O)\S)/b-Mewglﬁuﬁbamlwﬂs lﬁNﬂAﬁlaAN‘B Rdz (2 d:
RFrya €S aSO0Sdz2NJ Rdz 12dzNARAYS RS “|-yu$cb

2)Ala fin du programme}kiyu S NJZS)fu AdRsfusWIWAONTAE BSGGNB Sy

Si £ NBO2yylniNB fSa N@ad{ztSu|auyé2YPQF“ks‘LJmIN$3/mﬂlé;é7
LINB RdzA NB dzy' S F“zéé()NJ\LJi’JAzy FyFfte@dAljdzS RSa NBa
jdz £ AGS SG RS digydsrlySian (L9 NilidzyShaizs aS S Gt Sa L2 Ay G a
O2KSNBYOS I SO S aedus.9/ £9¢ YSyiliArAzyysS OAXA

o0 [US@lIfdzrGA2Y Rdz 9/ +x9¢ Si S LINRPOSaadza F

~ An

tU2NBlIyAaldAz2yn RIya t$8 OYRNBIzyRS IELILINES/SIHS |
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_Ce_contratRdpprentissageSa i RS&aGAYS t LISNXYSGINBS I NBO2
SdZNR LISSYy y S blzavsuxémﬁy@NBbbmaaaSa yaywAmMﬁ
alryidsSh SiG tSa NBadz Gl d RUI LILINByGA&aal3as Sd

a

¢ Memorandum of Understandig a 2 9¢ LIRdzNJ £ ljdzt £t AFTAOI &
tSa NB3ItSa ylidAazyrtsa St x 2dz NBIA2YylfSa a
O2YLISGSyO0Sa SiG RSa ATAOLFIGAZ2YA Sy @A 3dzSdzN
C2dzNyA&aaSdiNBE +29¢ k OSYyGNB RSa O02YLISGSyOSa RY
Nom:

Adresse:

bdzYSNE RS NBIAZGNBY

wSLINBaSydlyd fsS3alrfty

Personne candidate

Nom:

Date et lieu de nasance:

Adresse:

¢St SLIK2YySY

| AG28SyySisSy

bA@SIdz RUSGHGdzRSAY

vdz t ATAOFGA2Y LINRPFTSaaArAz2yySttS LINBOSRSyudS I O

Titre du programme de formation de qualification:

EQF / NQF niveau (si il egipticable):

C2dzNyA&daSd2NAE +29¢ k OSY(iNB RUSOI f dzF GA2 y RS C
du candidat, identifief S& NX&adzZ GFGa RUFLLNPEARBAI 38 BOB
LINE LE SIBE NOI y RARI 0 & LaghdaNgrofessionslS eXakdiddtirdsord ages

fSa& SEA3ISyOSasz &auSy3alr3sS t aaradSNI NBIdz AS N

A

RQFLIINByGAaalrasSa YlyljdadyiaSazr St £ F2daNYyAN £ S

O 2

{dzNJ £ ol asS RS f Wsl@pplenissaga @uytandataiteNdgra. dzf...i.k..0 &
O0C2dzNyA&aaSdzNE +9¢ kOSydNB |§qsélfmlﬂxzy RS &
LI NGHAOALI GA2y t fF F2NNIGA2Yy 2NHIFYA&SS LI dzNJ
Gt ARS o3l NBORHIYNRYS &l @2t2yiS t LI NIAOALSN
NBadz G (4 RUFLIINByaGAaal3as YIyljdz yia FFAY
b/ 2aYSGAOASYbh -benpkidBbaul WASEANAZFEFEANS Rdz (G2d

Date:

Canddate person VET provider/Skills assessment
centre
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Annex1.-Cos m®t i ci en
Fournisseurs

VET / centre d' ®va

(Nom)
(Loieu)

(Contact)

No. De dossi er d 6 ®

Deman®« ad @ at
des r®sultats

Quialification professionnell€ o0 s m®t i ci en
Code de gqualification:

on
déapprenti ssa

Nomeéeéeéecééeeéeééeéée.. Num®ro de carte
d'identit®: éééeeééeeceéee. .
Adresse: ééééééeéeééeéé. RueéénAéeeé. . eéVvilleé
eeéeéeeé Pays
Num®r o de t ® ®phone: éééeééeéé Emai |
Eééee. . . . @ i, -
S'"il vous pla’t isoomprodVv e®w arhal apg d rothi adiempatr ®sul t at s
No. R®sul tats dbéapprenti ssi¢(Demande de
oui non

1 Modification des cils et des sourcils
2. |D®c ol or pdls,eonnl dveesment et ®
3. | Soinsde la peayar rapport auxypede peau
4 Massage
5 |[R®duction des mati res gr

et des soinsdetissusetiut an ®
6 Epilation
7. |[Massage ~ main
8. |Soi n-saqpiltage
9. |[Maquill age d®cor at.i
10. | Directves eur op®ennes profes

sant® et de ses annexes,
11. Nettoyage ou mai nt egrtanmes e

surfaces de travail
12.|Conseil s de beaut ®
13. | Enregistrement
14. |Gesti on etcbhoanfpftaallamirdsi tt @ ent r
Je m engage ~ respecter |l es exigences en mat
n®cessaires et | es documents pour | " ®valuat:.
Date Signature
eééeeéée eééeeééeecééec
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Annex 2.7 AssistantFitnesshie n ° t r e
Fourni sseur

S

VET / centre

(Nom)
(Loieu)

(Contact)

No

Deman®« ad @ at
des r®sultats

.Deds s i

i on

er do®v al

d 1

®v a

ua

déapprenti ssa

Qualification professionnelléssistantFitnessb i en ° t r e

Code de gqualification:

Nomeéééééeeéééeéééeé.. Num®ro de carte
d'identit®: éééeeééeceécéee.
Adr esse: éééeééeééééé. RueéénAéeeé eévil
eeéeéé. Pays
Num®r o de t ® ®phone eééeééeé Emai |
eééee. é. ¢ @ -
S'"il vous pla’t approuvez ma articipation
No. R®sul tats doéapprenti ssi{Demande de
yes no
1. | Fournir desinformationsSer vi ce ~ |l a ¢
2. |R®f ®rences dertiehedss-°bi
m®di cal
3. |[Acti vit ®so pl®r aésoidsres bard
4. |Sai si e des donn®es
5 Gestion des donn®es et sG@®
6. | Rapport de gestion
7. |Pr®paration des documents
communication interne
8. INettoyage ou mai nt eeartaines e
surfaces déravail
9. | RCPet assistance de premier secours
10. Directives europ®ennes pr
sant® et de ses annexes,
11. | Gesti on ed6 acfofnaptaaelssi |l ibte®@ t r
Je m' engage X'i greenscpeesc teenr niaetsi er e d' ®val uat
n®cessaires et | es documents pour | ' ®val
Date Signature

7

ééeécécéece.

sz

ceéeeéeecéecé
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Annex 3.7 Health-tourism manager
Fournisseurs VET /centre d' ®va
(Name)
(Lieu)
(Contact)

No. of assessment file:

Deman® ad@ati on
desr ®sul tats doéapprentissage

Qualification professionnellé¢iealth-tourism manager

Code degudification:
Nomeééeéééeeéééeéeééeé Num®r o de carte
d'identit®: éééeeééeeceéee. .
Adresse: ééééécéeééeééée. RueéénAeéée. . eéVvilleé.
eeéeéé. Pays
Num®ro de:t @ec@pkenr Emai |
eééee. é. ¢ @.
S'"il vous pla’t approuvez ma articipation NG
No. R®sul tats doéapprenti ssi{Demande de
yes no

1. [Fonctions de gestion moye€

sant ® offrant des servicse
2. |Gestion ed6 acfofnautaaelssi Il idte® t r
3. | Planifier, organiser des groupes de travail du tourisme

sant ®
4. | Gestion des resso@s humaines
5 |Anal yser et ®valuer | e fqd
6. |[R®al i ser des activit®s dg¢g
7. |Activit®s de marketing et
8. |[Activit®s des relations
9. | Fournirde linformatiornSer vi cieent llae c
10. |Pr ®parer des paquets des
11. | Administration
12.|Directives europ®ennes pr

sant® et de ses annexes,
13. [Surveiller 1T a s®cgkrem®nds
Je mengage ~ respecter |l es exigences en mat
n®cessaires et | es .documents pour | " ®valuat.
Date Signature
eééeeéee. . eééeéeééeeéeéece
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Transfer of Innovation

Project No.: 2012-HUX:LEOO08)5823
Project title: ECVEQTHEALTH TOURISM

WP6- Pilot test on theenforcement of the Memorandum of Understanding
MoU ECVET for the professional figures in health tourism

COMMONEBEUROPEAM ODEL FOECVETGREDITAWARDING

to award the ECVET credits related to verified learning outcomes registered and transcribed
applying Europass Certificate Supplement, in compliance with the Memorandum of
Understandinga 2! 9/ +9¢ FT2NJ 0KS ySg 9 daSidBmdficiag’> O2 Y Y 2
Gl SFEOK ¢2dzNAayYy alylF3aSNES YR aCAlySaakz2Sftt
signedLearning Agreements, and with the National and/or Regional rules on transparency
and recognition of competences and qualifications in force in territories concerned by Pilot
Test

Model definition dateJuly 2014

European Credit system for
Vocational Education & Training

R Lifelong
MR L carning
it Programme
Project No. 20121-HU1-LEO0505823

This project has been funded with support from the European Commission. This publication [communication] reflects thky ditthe o
author, and the Commission cannot be held responsible for any use which may be made of the information contained therein

114



Lifelong .
Learning -
Programme T -

WP8D

Set of PolicyRecomme
Project No.: 20121-HU:
Acronym: ECVEJHE!/

EN ADMETTANT QUE

Le projet"ECVER h! wL{ a9 59 {INB OSAa a8z ipoadeftiarfstertdéd S NI f
I'innovation (TOI) en cours dans le squregramme Leonardo da Vinci de Lifelong Learning
Programme UE 200%3.

Le projetesF Ay I yOS RIya €S b9/ +£9¢ LJ2dzNJ £ (NI yaLlk
des qualifications (LEDralnneMm M0 | LILINBYy GA&aal 3Sh LINA2NRGS RS
¢2L> SG O2YYS GStsx Af | €S o6dzi RS | LVEX Alj dzSN
L2 dzNJ f S& LISNBR2YyYySa 2LISNFyd RIFEya S aSOGSdzNg
YrasS Sy LIXFOS RUdzy LINRG202tS RUSyuSyasS 9/
b/ 2aYSGAOASYbHS -bigpbs 8 AE B I ySil THISAEIEAER Yy A NS Rd:
RSTAYAGAZ2Y RS 0O0S&a OKI Y8IANBRSdzAj @ & & TR ©IFRIGAIEYAGN
OKI YL RS& ljdzZr t AFAOFGA2ya Sy GSNX¥S& RQlI LILINBYy i
OF RNBa Si aeaitsySa ylriaAz2yl dzE ORB A 20/5NI 5 F A Gl
GNI yaFSNIofSa RUIFOljdAaa @3S0 tQFGUNROGdzIAZ2Y |
F LILX AOFGA2y o OO2NR& RUIFLIINByGAaalr3asSs | ddNR
RQIF OOdzydzf i A2y 03X t GNF GSNBE &REAYVINREANI ¥Y6af R
dispositifs flexibles pour la validation, le transfert et la reconnaissance des acquis
d'apprentissage obtenus dans des contextes formel, informel etfoonel.

[ S RS@GSt2LIISYSyid Si tF NBO2yYylténéesdeydFenkRSa &l
a2yl SaaSyidAasSta LRdzNJ f SdzNJ RSGOSt 2LIISYSy G LISNAE
fySyYLX2a S I+ O2KSarzy &a20AltS Rlya I /2
' GGNAOdzGA2Y RS / NBRAUG 2\etBds@pprenarisS I Y20Af A

[ S LINP2SO @AaS | FLEOAEAGSNI £ LI NOGAOALI GAZ2Y
G2dzax SG S GNIya¥FSNIzZ fF NBO2yyl AaalyoS Si

obtenus dans le contexte formel, ndormel etA Y T2 NY St RS LISNE2YYy Sa |
RU20GSYANI dzyS ljdzt t ATAOFIGAZ2Y ® [/ St LISNN¥SGONT
I OljdzA 4 RUI LILWINByGA&aalr3dS RSa OatzeSya Si RS f ¢
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A 7 A

fl LER2NIFOoATAGS ByHaANBY $Yio NBIA ABIAWE R\ R2YIFAYS

f2y3 RS FTNRYGASNBao [S Y 8 f dzNR LISSYy O2YYc
G2dz2NAaYS RS alyidsS 48 O2yOSydGNB &adzNJ £t NBIf AaA
NBadzZ GINRBY IREBLIBIS RSa LINPFSaarazya aSO02NRSt
3SAGA2YYFANBS (2 dzNAAWNS ®RSL f S &G yHLILISAIO IRdE 5 ALS
SY LINAYOALS NBFfAalofS INNOS t dzyS QHUNASIS F
OGNl yaFSNBa Si NBO2yydzad® /SGGS 9/ +9¢ / NBRAGA
Tt SEA0f Sa SG LISNB2YyYyltAasSa Ayar dzS tF NBO

(0p))
(0p))

sont acquises par l'apprentissage non formel et informel.
Attribution de credits ECVET

T[UlFGGNROdziAZ2Y | dzE SYLX 28S8SdzNB k Sy (i NBLINBYy
fournisseurs de VETOSY 0 N RUS @I f dzI (gheRla/recéhBaissanze deLIS (i Sy
O0Sa NBadz FGda RUFLILINByGAaalr3IS ljdaoeled2yd |
AYTF2NXYSEET dzy OSNIAFAOIG RS O2YLISGSyOS R
qualification professionnelley/ 2 aYSUAOASY b k bl aasaiByi kNS
OF YRARLFG bDSaauksthe K EANRAG LA NI A OALISNI t  dz
I Olj dzSNANJ £ Sa O2YLISGSyOSa YlyljdzryiSao

T [UlFGadNRGdziAZ2Y | dzE SYLX 2@& SdzNA K Sy i NB LIN
O yRARI Gan0s LI NJStySiaNBT 2RENGIN & 08 dARER v IRESARY
de processus de fofl GA2y S fS& ONBRAGA 9/ +9¢ fASaA
BSNATFASEAS Sy dziAtAalyd S3AFESYSyd €S { dzZLJLit
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Annex1.¢cCos m®t i ci en
Fourni sseurs VET /centre d' ®va
(Nom)
(Lieu)
(Contact)

No. De dossi er d o ®

COMPETENCE HRE CERTIFICATE

Professional qualificatior: 2 &8 YSG A OA Sy
Qualification code:
EQF/NQF level (6i § &n vigueur):

Nomeééeééeéeéeéeéeéeé. Num®r o de <carte
d'identit®: ée6éééeééecéecé. )
Adresse: ééééeéécééecéée. RueéénAéeéeée. . eéVvilleé.
eeeéeéeeé. . Pays
Num®eot @l ®phone: éééeééeé Email ....66e66¢é. é. é.
6b2Y Rdz +9¢ LINPZJARSNAE k O2YLISGSyO0Sa OSyiNB R
RUF LIIINByYydGAaalr3aS Rdz OFYRARFG Sid 1 LISNF2NXYI YO
No. R®sultats doapprentissqwSadzAg d+Fd R

pasH S OKZ

1 Modification des cils et des sourcils

2. |D®col or pdls,eonnl dveesment et ®
3. | Soins de la peapar rapport atlypede peau
4

5

Massage
R®duction des mati res gf
etdes soinsdetissusetiut an ®

6 Epilation

7. |Massage © main

8. | Soi n-saqgpiltage

9 Maquill age d®cor at.

10. |Di rectives eur op ®esn®ceusr iptr
sant® et de ses annexes,

11. Nettoyage oOou mai nt eartanes e

surfaces de travail

12.|Conseil s de beaut ®

13. | Enregistrement

14. |Gesti on ed6 acfofnmaptaaelssi Il idte®@ t r

Comments:
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Lifelong -
Learning -f
Programme T -

{dzNJ £ o0l a&aS RSaaHHB I SdzOI ¥y RA ROA | Olj dzA &

LINB LI NENJ LI2dzNJ £ ljdzh t AFTAOFIGAZ2Y LINRPTFSaaA?z f
dzyS F2NXIFGA2Y L2 dzNJ I Olj dzSNRNY & S&E SD2 RRIFE Sy SS8a
suivants:

1.
2.
3.

XXXXXXXXXXX 51 G4SY
{A3YylFGdzZNE RS f US@GI f dzl GSdzNJ

Lu et entendu:
XXXXXXXXXX 51 GSY
Sgnature du candidat
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Annex 2 ¢ AssistantFitnessb i en°t r e
Fournisseurs VET [/ cceonmpr®t edn' cRvsa
(Nom)
(Lieu)
(Contact)

No. De dossi er d o ®

CERTIFICAT DE COMPETENCE DU PROFIL

Quialification professionnell@ssistantFitnessb i en ° t r e
Code de qualification:
9vCkbvC fS@St 0aQAiAt Sad Sy O@AITdzSdz2NDLY

Nometée é ¢ éééééeeeeée. . Num®r o de carte
d'identit®: éééééééeéeééé.
Adresse: éé6é6ééééééééé. RueéénhAhéééé. . ééVilleé.
eeeéeéeeé. . Pays
Num®r o de t ® ®phone: éééeééeéé Emai | :
6b2Y Rdz +9¢ LINPJARSNRE k O02YLISGSyOSa OSyiNB F
RUFLIIINByYydGAaalr3aS Rdz OF Yy RARIE {F ySiS Y X X X ISXNIXNINH Y O
No. R®sutodbapprenti ssagetda wSadz G (
f gS@I t dz
pass S OKZ

1. Fournir des informationsSer vi ce ~ I
2. R®f ®rences derktienhedss

bien°tre m®di cal
3. Acti vit®sopmp®@r avteindares ede
4. Gestion des donn®es et
5. Rapport de gestion
6. Pr ®paration des docume

la communication interne
7. Nettoyage ou maintenan

certaines surfaces de travail
8. RCP et assistance de premier secours
0. R®gl ement ati on eur op®e

travail
10. Gesti on edo acfofnaa taaelssi Il i0te
Comments:
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{dzNJ 1 o0l asS ciRSaatz3df SdZaOINYRARIFIG | OljdzAa oo

LINBG LJF NBNJ L2 dzNJ £ | |j dzl tA&sEtanOFitieds?i ye BLINrSFeSG A R VIS

LI NOAOALISNI £ dzyS F2NXIFGA2Y L32dzNJ | Olj dzZSNANJ £ S
RU I Oduivadts:i S

1.
2.
3.

XXXXXXXXXXX 51 G4SY
{A3YylFGdzZNE RS f US@GI f dzl GSdzNJ

Lu et entendu:
XXXXXXXXXX 51 G4SY
Sgnature du candidat
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Annex 3 ¢ Health-tourism manager
Fournisseurs VET /centre d' ®va
(Nom)
(Lieu)
(Contact)

No. De dossi er d o ®

COMPETEN®ROFIL CERTIFICAT

Quialification professionnelldHealth-tourism manager
Code de qualification

9vCkbvC fS@St 0aQAiAt Sad Sy O@AITdzSdz2NDLY

b2ZYSXXXXXXXXXXXXXXDPD bdzYSNR RS OF NI'S
I RNBEASYXXXXXXXXXXXXDPwdzZSXXYcXXXXDPDXX
XXXXXDD t | &3

bdzZY SNE RS (St SLK2YySY XXXXXXX 9YIF ALY

+

6y2Y Rdz +9¢ LINPDARSNA k O2YLISGSyOSa OSYyuNB F
RUFLIINByGAaalraS Rdz OFyRARIG SO fF LISNF2NYIyYyO
No. R®sultats doapprentddbasi{wSadz G4 R

pas$ pass$

1. |[Fonctions de gestion moye
sant ® offrant des servi cé
2. |Gesti on edtd acfofnagataaetsi Il bte®@ t r
3. | Planifier, organiser des groupeés travail du tourisme de
sant ®

4 Gestion des ressources humaines

5 |Analyser et ®valuer | e f
6. |[R®al i ser des activit®s dg¢g
7

8

9

Activit®s de marketing et
Act i v irdlaBons pdbdicues

.| Fournir de l'informationSer vi ce ~ | a ¢
10. |Pr ®parer des paquets des
11. | Administration

12. |Directives europ®ennes pi
sant® et de ses annexes,
13. |Surveiller | a s®curit® dy

Comments:
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FAaSR 2y (KS 0602@S laaSaavYSyid /FyRARFGS | Ol
the professional qualificatiodHealth-tourism manageé candidate needs to participate at
training to acquire the missing competences in the following activity areas:

1.
2.
3.

XXXXXXXXXXX 51 G4SY
ld3aSaazNna aiadayl idzNB

Read and understood:

XXXXXXXXXX 51 G4SY
/' FYRARIFIGSQa aA3ayl (dz2NB
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MINISTERE DE LAJEUNESSE. DE LEDUCATION NATIONALE
ET DE LA RECHERCHE

CERTIFICAT

D'APTITUDE PROFESSIGNNEL E?i@ IQUE COSMETIQUE

- \ e
Vu le procés verbal de l'examen€tabli le 19 juillet 2012 b
par le président du jury, ¢ ateur. ayant autorité sur les diplom ? i

Le Certificat d'aptitude

o
Sigmtwre du titelare R\ finistére de Lt runesse, de l'éducation natonale

www mon-diptome fr N° 00000001 82907

Intemational passport
for acstheticlans

Passeport
intemational de Festhetgue

P & Doy mgnbiont ow it stws TR17 - TLEE
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% : " . J £
,>i< Supplément au certificat Europass"’ L)
ok
eUFOpaSS Belgique Wallonie
1. Intitul ® du certificat

Certificat dobapprentissage Q47 B

ndans | a | angue dodorigine

22Traduction de | Beautidahul ® du certi fi

Schoonheidsspecialist (NL)
Kosmetiker (DE)
Beautician (EN)

mLe cas ®ch®ant. Cette traduction est d®pourvue d
3. El ®ments de comp®tences acgq

L'"est h®tici em/sls'uemset H®&t ircRadnmseati on des di ff®rents services
di ff®rents soins de beaut® (®pilation, manucur e, soin des
les r gles dohyg®. ne et de s®cur
I'1/EI'le doit °tre capable de vendre des services, des prod
comp®t ences communicationnell es.
Lébest h®ticien/esth®ticienne doit en outre mecors®gUeance.men
Le titulaire du certificat est capable de :
-G®r er | a c | iveus,taccueik cofiseilemnahee zlu dossier client)
-Assurer | O6hygi ne et |l a s®curit®@n°(mee son institut, de ses
-Epiler
- Effectuerunsoinvi sage, corps (gommage, enveloppement et traiteme

- Magquiller (dont magquillage semi-permanent)

-Ef fectuer un soin des mains et un soin de beaut® des pied
- Teinterlescilsetlessour ci | s ; d®col orer |l a pilosit® du visage et du
- Permanenter les cils et poser de faux cils
-Ef fectuer un massage esth®tique du corps, du visage et du
- Effectuer un soin paraffine
-Respecter |l a | ®gislationleet | a d®ontol ogie professionnel
-Assurer |l es aspects commerciaux (vente de produits compl ®
4. Secteurs doéactivit® et/ ou types dbédempl
Les comp®tences pr of essosnitonrneeclonensu edsu ptoiutrulladiorbet enti on de | 64
Travai l en institut de beaut®, possibilit® dttteaehitde rdm
Travai l en htpitaux, homes pour personnes ©g®es, maternit®
Travail en tant qudassoci ® " un salon de coiffure, parfumau

en pharmacie.

@ Rubrique facultative

(*) Note explicative

Ce document vise compl| ®teer 1 i6fiind @atr imaitti mea/ di gpurmet kerslej
valeur| ®g al e. Le format adopt® est conforme ° | a R®xardantai on 9
transparencedesqual i fi cati ons, 7 | a CBrBaldullsjuilletd®96 Subld tt@nsia@nté desicertificats de
formation professionnelle, ainsiq u 6 |l a Recommandation 2001/613/CE du Parl em
rel atimoebi” ilta® dans | a®tQoaodnmnun sy heGeadvergitieny desovalontaires, des enseignants et des
formateurs.Pour plus déinformation, visitez |le site http://europ
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R Lifelong
LB | carning
= Programme

E Communaut ®s europ®ennes 2002

5. Base officielle du certificat

Nom et statut de | dorgani s me
— - Nomet statut de | dautorit® nat
I(F/gPngEanisme 46 ]S:()rmgnlr?s_log?ozmgunautalre responsable du r ®f ®r ent du cer
Place Albert ler, 31 Service Formation PME Minist re de la Communaut® fr 3
. - Boulevard L®opold |1, 44
6000 Charleroi Rue des Palais 42
. 1080 Bruxelles
Belgique 1030 Bruxelles Belgique
T®l : 071/ 23 |Belgique g'q
Fax:071/23 22 23 02/800.80.00
www.ifapme.be www.cocof.irisnet.be
Niveau (national ou international) du certificat Syst meotda&tion / conditions doé

50 % pour les cours A (cours de connaissances
g®n®rales) et B (cours de prat
60 % pour | 6examen C (®preuve
Acc s au niveau suivant do®d| Accords internationaux

Acc s aux formati onsedduch®g| Accord de reconnaissance mutuelle entre la Belgique et le

I 61 FAPME Luxembourg

/| SFPME

Base | ®gal e

-Arr°t®s du Coll ge de |l a Commission communautaire fomation ai s
dans | a Formation permanente pour | es Classes moyennes et
-Arr°t®s du Coll ge de |l a Commission communautaire fran-ai s

aux examens dans la Formation permanente pour les Classes moyennes et les petites et moyennes entreprises, 20 juillet & 31
ao%t 2000

-Arr°t® du Gouvernement wallon fixant | es conditions dbagr
pour les Classes moyennes et les petites et moyennes entreprises du 16 juillet 1998
-Arr°t® du Coll ge de |l a Commission communautaire fran-ai s:é¢

dans la Formation permanente pour les Classes moyennes et les petites et moyennes entreprises, 17 juillet 1998
-D®cret portant assenti menadrel dalcatirfd del @ oo@p®mati @em en al

Communaut® fran-aise, | a R®gion wdlrleodfmeanetailsee Qawmmi5s §iamn i
-Certificat dbapprentissage homologu® par |l a Communaut® fr g
6 . Modes dobéacc s au certificat of
Description dePartduvolumetotalde| Dur ®e (heur es/ s emg
/ | 6enseign
formation professionnel(le) formation (%)
suivi(e)
e/ q o 1-ra n n ®360 heures de cours
Ecole/centre € 20 % 2-ma n n ®250 heures de cours
3~ m&é n n ®296 heures de cours
Apprentissage en contexte 80 % wS EI_)\ YhBures Agemaine, heures de
professionnel cours incluses
Apprentissage non | G I {
(auto formation,yS )f YS y
di stancesemi st
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Dur ®e totale de | 6enseignement |/ 3 ans

certificat

Ni veau dbéentr®e requis

-avoiratteint | ' ©ge de 15 ans.

-avoir suivi au moins |l es deux premi res ann®es de | ' ensei (
Ces deux ann®es d'enseignement doivent avoir ®t® suivies |
ces deux ann®escdesviewnwes °fumrespremi re et une seconde), il
Toutefois, | es apprentis contractants qui proviennent de |
professionnell e ouatnavonrscatasfaiéeét r®be9bdil ign examen d' ent
SFPME.

I nformation compl ®mentaire

Les formations organi s®es par | 61l FAPME / SFPME mettent | 6a
se d®roul arnse. en entrep

www.europass.cedefop.europa.eu
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RECOMMANDATION®LITIQUES

L'ensemi# des"recommandations politique$ proposees par ce documenfest adresse

auxR S OA R S dzNE audnvealXecidsief ¢t territorial et aussi au niveau local, regional,
national et europeen, depuis ayant competence institutionnelle ou la pertinence sel¢or

sur Vocational Education and TrainiQg/ET, et sur les activites du tourisme: en d'autres
termes, les institutiond.Jdzo £ A lj dzS& O2YLISGSyidSa Sy +9¢ Si G2
du tourisme et les organisations professionnelles

En fait, ces deBSdzNk a2y i RS&a | OdGSdz2NE Of Sa RlIya S
2SdzONBE | dz yADBSEFdz aSOG2NASE SG GSNNRG2NRL§
Leonardo da Vinci "ECVEHEALTH TOURI§MXxe sur la transparence etdaconnaissance

RS & O needdsdeSqualifications de personnes operant darseteeur du tourisme de
alyasSs fUFLILX AOFGAZ2Y RS& 2 dAQualficatiorSRlaméndre O R NJ
EQF, European Credit System for Vocational Educatiofiraming- ECVET, et Europass

1) [U! yA2Y 9dzNBLISSYyyS SyO02dzNF 3S: LI NI S 0AFAA R
fS /FRNB 9 dzNR 2 LIS BuopdarSQualific&ioiliFfafewa® Gt E2y & S ae&ads
RS ONBRAG SdzZNRPLISSYy LRdzNJ f USyasSEdepé&y Srgdit S f
System for Vocational Education and Trainify/ +9¢ > S aeadsyS SdzNPLIS!
RUF OOdzydzt  tA2Yy RS ONBRAG 9dzNRLISI y-EQTSBtRA i ¢ NI
aedaidsyS 9dzNBLI aaovsz I GNy gusdeprgrisSageSai des | NB C
gualifications: l'application de ces principes et de ces outils, par les institutions publiques
O2YLISGSyisSa Sy =+9¢ Si LI NJ £Sa LI NILGSYFANBaA
employeurs dans des contexts sectoriels et terfitdr dzE S dzNR LISSya aLISOA T,
AYLRNIFYOGS LRdzNJ £t Sa GNI @l AffSdNAR Si tSa adt
transparence et de reconnaissance des acquis d'apprentissage est une condition requise
LJ2 dzZNJ 2 F FNRA NJ dzy' S LIS MEIEBSA ok 2RSS ANBFINEPE ySi ARNS Y 2 oRAS a
YIEGA2y L dzE 680G I dzaaA NB I xéhyltalieE au sl dgsiuels 188 LI &
O2YLISGSYyOS fs3aratriAdsS Sy YIGASNB RS jdza t AT
wSIAA2yaos f SaoAdaANISOIRIay ak diyl a2aG8YS RS +9¢
0Nl OSNBE fSa &aSO0SdNAE RUIFIOGAGAGS SO2Yy2YAljdsS:
LI NI A Odzf A SNJ OSdzE Sy tASy @3S0 fF NBO2Yyyl A&aal
contextes norformels et informels.

2) [ UF X AOFGA2Y SELISNAYSY(HltS RSa LINAYyOALSa Si
Si t1 NBO2yylAaalyOS RSa I0ljdzAa RUILILINBYyGAaa
£U!'9 £t fUFARS RUAYAGNISZEY RS ARNBPINY VYOS Y BENE
particulier, les initiatives Leonardo da Vinci dans le Programme d'Apprentissage tout au Long
RS ftF 2AS S Sy wHnanmnX €S y2dz@SIdz LINRINI YYS
AyaluaddziAzya Lzt Al deS parteddres|sikiau Weactbrizls sSngpireat9 ¢ S
RS&a NBadzZ GFda RS& SELISNASyOS&a NBIftA&aSSazr Si
programmes.

3 ¢SylFyd O2YLIWS Rdz FIAG 1jdzS £ Sa LINPINI YdesSa RS
principes et des outli S dzZNB LISSy a O2 YYdzya LigcdoNdisgahce dedd y & LJI
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LA | carning 5
M Programme B

I OljdzA a8 RUFLIINByGA&aalrasS Si R&ariselleklintevantiofs G A 2 y &
Ydzt GAEFGSNIESa AYGiSINI yINREFFS NS ( BIdzo & AIp dzS R U ¢
AYNESE 4S84 RS RAFTFSNBWGA A OK BIE G B2NB LIS OF & = LINE I N,
approche de networking-YA 4SS yS NBaRSdzaNBDSENaHOGEN  Sa |
pertinents: Les institutions publiqué32 YLISG Sy GdSa Sy +9¢X f ®dr LJ NI S
O2y OSNYy Sz Si presiiaifesS WeS YET (ef, Sidle programme permet des
interventions au niveaul OF RSYAljdzST tS8a AyadAaddziazya O2Y
& dzLISNR SdzNJ SR 4 $yaa SINBYESI ¥ SiyF (A NBdzLISNR SdzND de 9y | dzi
dzy' S 1j dzS & (i A daftineteIgeDld ®UrignozPour le projet ECVETOURISME DE

{Ib¢: 0 OSNBRSYNAR28y sUONB St NBAS | dE Ayada
cette questionLINBE OA A4S 9y FTAY I O2y OSNYTOYRISMEDa {4 da( &Y S
cette miseSy NB&aSlkdz 2FFNB dzyS LISNRLISOGABS RS @I f:
rassemblant dz YA @SlF dz yIFGA2y Il f kSdzZNRLISSy fSa deLkRfz23
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